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Lasse Walter und
Juliane Boljahn
bilden 2004/2005
den Nationalen
Vorstand von MTP.

viele Marketinginteressierte in die Hdrsdle.

Produktneuvorstellungen von namhaften Unternehmen locken

Der Kongress Marketing-Horizonte 2003 fand im

Europapark Rust bei Freiburg statt.

STUDENTENINITIATIVE MTP

Praxisbad fiir Marketing-

Die 1981 in Saarbriicken gegriindete Initiative Marketing zwischen

Theorie und Praxis e.V. (MTP) will mehr Praxisbezug in die Hérsdle

bringen. Der Verein ist Deutschlands grdfite Studenteninitiative im

Marketingbereich und genief3t bei Unternehmen und Professoren

einen guten Ruf.

LASSE WALTER (25), erster Vorsitzender des
Nationalen Vorstands, steht kurz vor dem
Abschluss seines Studiums. Erist eine Aus-
nahme, denn normalerweise setzen Mitglie-
der des Vorstands von MTP ihr Studium fir
ein Jahr aus. Zu seinen Aufgaben gehd't die
bundesweite Koordination: Erachtet darauf,
dass die Arbeit der regionalen Geschéfts-
stellen einheitlich ablauft. Fachberater unter-
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stiitzen dabei das operative Geschaft, um
Synergieeffekte zwischen den Ressorts sinn-
voll zu nutzen. Etwa 1,200 Mitglieder enga-
gieren sich bei MTP und arbeiten mit iiber
250 aktiven Forderern aus derWirtschaft und
80 Professoren zusammen. Ein so grofies
Netzwerk muss koordiniert werden, daher
unterteiltsich derVerein in einen Nationalen
Vorstand und 16 Geschéftsstellen.

MTPbietet Studierenden neben Vortragen
und Seminaren auch die Moglichkeit, in Be-
ratungsprojekten direkt mit Unternehmen
zusammenzuarbeiten und Marketingkon-
zepte zu erstellen. Sowohl regionale Firmen
als auch Global Players wie Caca Cola, Daim-
lerChrysler oder Microsoft suchen dabei den
Kontakt zur Initiative. Die Marketinginteres-
sierten kinnen sich soausprobieren, und die
Unternehmen profitieren im Gegenzug von
der frischen Kreativitét der Studierenden.

Einmal pro Semester kommen aus ganz
Deutschland etwa 350 Mitglieder zur vier-
tédgigen Geschdftsstellenversammlung zu-
sammen, auferdem gibt es ein bundes-
weites Treffen der Ressortleiter und zweimal
im Semester die Versammlung der Vor-
stdnde. Die (ibrige Kommunikation unter-
einander findet fast ausschlieflich per
Telefon oder E-Mail statt. ,,Zu den StoBzeiten
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sind wir oft bis Mitternacht am Telefan®,
erzahlt Lasse Walter. ,,Wir sind zwar noch
keine professionellen Cansultants, haben
aberauch schon eine Menge Know-how und
sind daher fiir viele Unternehmen inter-
essant.“ MTP kann respektable Ergebnisse
vorweisen: Nach einer vom Verein durchge-
fithrten Marktstudie wurde beispielsweise
die professionell erstellte Werbekampagne
eines groen Unternehmens gestoppt und
lberarbeitet. Die Studierenden hatten er-
mittelt, dass die Kampagne an der Ziel-
gruppe vorbeigehen wiirde.

Das Selbstvertrauen wéchst

Von den einzelnen Geschéftsstellen werden
zahlreiche regionale Workshops und Semi-
nare organisiert. Matthias Lange ist Vor-
sitzender in Niirnberg. Er studiert BWL im
vierten Semester. ,In den Veranstaltungen

MTP - Marketing zwischen Theorie und Praxis eV.
Alt-Moabit 106

10559 Berlin

Tel.0177/388 B804

‘E-Mall: info@mtp.org

“http://www.mtp.org

Marketing-Horizonte 2006

‘hittp:/ /www.marketing-horizonte.de

Das Magazin ,MTP.Mehrwert* im Internet
hittp://www.mtp-mehrwert.de

nehmen Neuland Communication.

kann fiir den Beruf notwendiges Handwerks-
zeug erlernt werden®, so der 24-Jdhrige. Ob
es um Marktanalysen, Erstellung und Aus-
wertung von Frageb&gen oder die Produk-
tion von Werbematerialien geht, MTP bietet
verschiedene Méglichkeiten, sich zu enga-
gieren. Im Dezember 2004 fand in Niirnberg
die Geschaftsstellenversammlung des Ver-
eins statt, Dabei wurden 13 Workshops und
drei Vortrdge in Zusammenarbeit mit Unter-
nehmen wie Siemens, L’Oréal und Roche
organisiert. Uber das Jahr verteilt werden
standig Seminare angeboten, die auch
Nichtmitgliedern offen stehen. Matthias
Lange versichert: ,MTP wird nicht konsu-
miert, sondern man nimmt aktiv daran teil.
So bekommt man fachliches Know-how,
Erfahrung und damit das notige Selbst-
vertrauen, das vielen Studierenden noch
fehlt.”

Foto: MTP Nimberg

Mitglieder in Niirnberg mit dem Unter-

Organisation der ,,Marketing
Horizonte*

Hihepunkt der jahrlich 250 Marketingveran-
staltungenvon MTPistalle zweiJahre derzwei-
tdgige Kongress ,Marketing Horizonte®. Das
nachste Mal findet dieser in Minster im Mai
2006 statt, dem Jahr des 25-jdhrigen Be-
stehens des Vereins, mit dem Thema ,,Spon-
soring — Erfolgsfaktor Partnerschaft?” Fiir das
20-kopfige Kernteam beginnt langsam die
heifie Phase: Es geht jetzt um die Akquise der
Rednerund Sponsoren. ,Fiir die Organisation
der Marketing Horizonte hat sich bei uns ein
neues Ressort herausgebildet, und viele Neu-
einsteiger wollen sich auch genau dort enga-
gieren®, berichtetHanna Esser(21), zweite Vor-
sitzende in Miinster. In Warkshops und Vor-
trdgen sollen alle Bereiche des Sponsoring
abgedecktwerden. ,EinwichtigerBereich wird
vordem Hintergrund der FuRball-Weltmeister-
schaft 2006 in Deutschland sicherlich das
Sport-Sponsoring sein®, erzahlt die BWL-Stu-
dentin. Auch das Umfeld verlangt Organi-
sation: Hotels und Jugendherbergen miissen
fiirdie erwarteten 500 Teilnehmer freigehalten
und Transfers zum Veranstaltungsort einge-
richtet werden. Fiir den ersten Abend ist ein
Galadinner geplant, der zweite Abend soll
unter dem Motto ,,Party” stehen. Weiterhin
muss der virtuelle Auftritt organisiert werden.
WWirhatten in Miinster gliicklicherweise ent-
sprechende Ressourcen, daher konnten wir
die Erstellung der Webseite selbst (iberneh-
men", sagt Hanna Esser mit etwas Stolz.
Neben Veranstaltungen und Unterneh-
mensberatung bietet der Verein seit kurzem
auch das Magazin,,MTP.Mehrwert" an, das zu-
kunftsweisende Entwicklungen im Marketing
ausunterschiedlichen Perspektiven darstellen
machte. Erhdltlich ist es kostenlos an allen
Marketinguniversitaten.

Kontaktmarkt fiir den

Marketingnachwuchs

Abernichtnurpraktische Erfahrung kann man
bei MTPsammeln. Mindestens genauso wich-
tig sind die Kontakte, die man dort knlipfen
kann, zum Beispiel (iber die breit ausgebaute
Alumni-Struktur, ,,Es gibt Alumni-Klubs, ge-
meinsame Mittagessen und auch Alumni-Voll-
versammlungen. Dort duzt man sich, ob man
sich nun kennt odernicht®, weif} Lasse Walter.
Viele der rund 900 Alumni haben bereits eine
gute Position in einem Unternehmen und
kinnen so Tiiren dffnen, sei es fiir ein Prak-
tikum oder auch fiir eine Position in der je-
weiligen Firma. Der Griinder von MTP, Philipp
Humm, ist beispielsweise heute Vorstands-
sprecher der Telekom-Tochter T-Mobile. B
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